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Spettabili

ALILAURO GRU.SO.N. — NAPOLI
CAREMAR - NAPOLI
LAZIOMAR — NAPOLI
DELCOMAR — LA MADDALENA
SAREMAR — CAGLIARI
SIREMAR Cdl - PALERMO
SNAV - NAPOLI

TIRRENIA CIN — NAPOLI
USTICA LINES — TRAPANI

Alla cortese attenzione dei Responsabili Aziendali

Fondo di solidarieta residuale ex lege n. 92/2012.

Facciamo seguito alla corrispondenza intercorsa sull’argomento per informare codeste Societa
che la lettera congiunta inviata al Ministero del lavoro e delle politiche sociali in data 17 ottobre 2014,
allegata per pronto riferimento, non ha ancora avuto riscontro.

Il predetto Ministero non ha pertanto ancora fornito i chiarimenti richiesti a seguito
dell’inclusione delle imprese di trasporto marittimo nella tabella allegata al Messaggio INPS n. 6897
dell’8 settembre scorso che, come noto, ha individuato 1 settori di attivita economica rientranti
nell’ambito di applicazione del fondo residuale di solidarieta di cui al decreto ministeriale n. 79141 del
2014.

Per quanto previsto dallo stesso Istituto circa le modalita di compilazione del flusso Uniemens
da osservarsi a decorrere dal mese di ottobre 2014, invitiamo codeste Societa ad attenersi, in via
prudenziale, alle indicazioni contenute nella Circolare INPS n. 100 del 2/9/2014, sub punto 6.2.

Conseguentemente, codeste Aziende avranno cura di effettuare le relative trattenute del
contributo ordinario sulle retribuzioni imponibili ai fini previdenziali di tutti i lavoratori dipendenti. Tali
somme saranno ovviamente restituite ai lavoratori in caso di positiva definizione del procedimento
avviato per I’emanazione del decreto ministeriale istitutivo presso 1’Inps del Fondo Solimare.

Con successive comunicazioni saranno tempestivamente forniti aggiornamenti in merito.

Distinti saluti.
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